TOROS ÜNİVERSİTESİ
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ
ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU 
USUL VE ESASLARI

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç ve Kapsam
Amaç
MADDE 1
[bookmark: _Hlk215843919]Hemşirelik Lisans Programı kapsamında yürütülen ölçme ve değerlendirme süreçleri ve program çıktılarının izlenmesi kapsamında kalite güvencesi sağlamak ve “Planla–Uygula–Kontrol Et–Önlem Al” (PUKÖ) döngüsünü işletmektir.
Kapsam
MADDE 2
Bu komisyonun çalışmaları program çıktılarının (PÇ) ölçülmesi, izlenmesi ve değerlendirilmesi, ders öğrenme çıktılarının (DÖÇ) değerlendirme yöntemleri ile uyumu, beceri laboratuvarı uygulamaları ve değerlendirme araçları, klinik uygulamaya yönelik ölçme değerlendirme süreçlerini kapsamaktadır. 
İKİNCİ BÖLÜM
Komisyon Yapısı ve Görev Tanımları
Komisyon Yapısı
MADDE 3
Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu komisyon başkanı, komisyon sekreteri ve üyelerden oluşmaktadır. 
Görev Tanımları
MADDE 4
Komisyon Başkanı: Komisyon üyelerince önerilen ve Bölüm Başkanı tarafından görevlendirilen bir öğretim üyesidir. Bölüm yönetimi ile iletişimi sağlar ve komisyonu temsil eder. Komisyonun işleyişinin şeffaf ve düzenli olarak yürütülmesinden sorumludur. Komisyonun yıllık çalışma planını hazırlar ve yürütülmesini sağlar. Toplantıları planlar, gündemi belirler ve karar süreçlerini yönetir. Derslerin, ölçme-değerlendirme ve kalite güvencesi süreçlerinin koordinasyonunu sağlar. Ölçme-değerlendirme sonuçlarının izlenmesini ve PUKÖ döngüsünün işletilmesini sağlar. 
Komisyon Sekreteri: Üyelere toplantı duyurularını iletir. Komisyon toplantı tutanaklarını ve belgeleri kalite yönetim sistemine uygun bir şekilde düzenler. Belgelerin arşivlenmesini sağlar. 
Komisyon Üyeleri: Komisyonun tüm süreçlerinin yürütülmesine katkı sağlar ve verilen görevleri zamanında tamamlar. Hemşirelik müfredatında yer alan derslerin ölçme ve değerlendirme süreçlerinin uygulanmasını takip eder ve raporlar. Ölçme ve değerlendirme sonuçlarını inceler ve iyileştirme önerileri sunar. Dersin Öğrenme Çıktıları ile Program Çıktılarının uyumu doğrultusunda ölçme araçlarının uygunluğunu değerlendirir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Komisyonun Çalışma Esasları 
Çalışma Esasları
MADDE 5
· Her yarıyılda en az iki kez olmak üzere gündem maddeleri doğrultusunda çalışır ve ihtiyaç halinde toplantı sayısı artırılabilir.
· Toplantılar tutanakla kayıt altına alınır.
· Öğrenci geribildirimleri, öğretim elemanları ve bölüm başkanından gelen önerilere yönelik çalışma planı hazırlanır.
· Komisyon kararları bölüm kuruluna iletilir.
· Gerektiğinde alt çalışma grupları oluşturulur.
· Komisyon, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır.
· Komisyonun tüm çalışmaları komisyon sekreteri tarafından raporlanır.
 
